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ผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติ

เพิ�มขดีความสามารถในการ
ป�องกันปราบปรามอาชญากรรม 
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ปกป�อง เทิดทนู และพทัิกษ์รกัษาไว้
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 10 แนวทางการบริหารราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567แนวทางการบรหิารราชการ 

เฝาระวัง ตรวจสอบ ดําเนินการเก่ียวกับการกระทําผิดในการละเมิดสถาบันทุกดานและดําเนินคดี     

โดยเด็ดขาด

สรางความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางเต็มความสามารถ รวมทั้งการดําเนิน

งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ฯลฯ

อยางตอเน่ือง

พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหถูกตอง สมพระเกียรติ เปนไป

ตามพระราชประสงค และกระทบตอประชาชนนอยท่ีสุด ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพขาราชการ

ตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และขาราชการตํารวจท่ีไดรับ        

มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย ใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนรูสึกวาไมเปนภัยคุกคามตอชีวิตและทรัพยสิน

เรงรัดปราบปรามผูมีอิทธิพล มือปนรับจาง หรือผูท่ีมีพฤติการณเปนภัยตอสังคม

พัฒนาระบบงานสายตรวจ ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการประชาชน

ดวยความรวดเร็ว

พัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจาหนาที่หรือ

ชุดปฏิบัติการท่ีมีความพรอม สามารถตอบสนองการรับแจงเหตุเขาไปชวยเหลือ และแกปญหาได    

ทันเหตุการณ

นําเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพมาใชในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

สรางทีมงานวิเคราะหอาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนกอนเกิดเหตุ และมีการถอด

บทเรียน สรางตนแบบการปฏิบัติ

จัดเก็บขอมูลบุคคลทองถ่ิน ใหครอบคลุมทุกมิติเพ่ือใชประโยชนในการปองกันเหตุ

จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นท่ีอยางจริงจัง

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายงานปองกันปราบปราม หรือ Standard

Operating Procedure : SOP ใหเปนสากล คํานึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิมนุษยชน 

เสริมสรางการมีสวนรวมเครือขายภาคประชาชนทุกภาคสวน โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวม เพ่ิมชองทาง

ผลักดันใหมีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับท่ีเอื้ออํานวยตอการปองกันปราบปราม

อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตที่อยูอาศัยหนาแนน

นอมนํายุทธศาสตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนหลักปฏิบัติในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

เพ่ือยุติเหตุและความรุนแรงดวยมาตรการเชิงรุก ใหผูนําศาสนา ผูนําทองถิ่นและผูนําชุมชนเขามามี

สวนรวมในการแกปญหา

เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอน เอารัดเอาเปรียบ หรือ

กระทบตอการดําเนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน

        ทางการรับแจง สรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมกันรับผิดชอบในการปองกันและแกปญหาอาชญากรรม

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจงความออนไลน

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ในการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณพิเศษ และระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัย รองรับภารกิจในการปองกันปราบปราม

การกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

จัดทําส่ือและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนักรูเทาทัน

ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ

เพ่ือการปองกัน ปราบปราม ดําเนินคดี และเยียวยาผูไดรับความเสียหาย

การแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม

ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด

เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพ่ือตัดวงจรการคายาเสพติด

ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพ่ือแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือเขารวมดําเนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ

เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบําบัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สถานีตํารวจถือเปนหัวใจสําคัญที่เปนตนธารแหงความยุติธรรม บริการ และใหความชวยเหลือประชาชน    

ใหความสําคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ

เพ่ือใหสถานีตํารวจมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจนหลักฐานในสถานีตํารวจ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหพนักงานสอบสวนมีความรู ความเชี่ยวชาญ มีความเจริญกาวหนาใน

สายงาน ตลอดจนการแตงต้ังพนักงานสอบสวนและผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอปริมาณงานใน

แตละพ้ืนท่ี

ศึกษาและพัฒนาโครงสรางกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คําส่ัง เพ่ือลดภาระงานของพนักงานสอบสวน

ทางดานเอกสาร

สงเสริมใหขาราชการตํารวจใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง

ควบคุม กํากับ ดูแลการใหบริการประชาชนบนสถานีตํารวจใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม

อยางเทาเทียม 

ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

พัฒนาระบบการบริการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุงเนนการเปน “สุภาพบุรุษ

จราจร”

ขยายและเพ่ิมชองทางการใหบริการอยางท่ัวถึง เชน การชําระคาปรับคดีจราจร การรับแจงเหตุผานทาง

ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจงเหตุเคล่ือนท่ี การนัดหมายแจงความออนไลน ฯลฯ

รวมกําหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพื้นที่  

ใหสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน

บูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวน ในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน รวมท้ังเขา   

ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัยอยางตอเนื่องจนเขาสูภาวะปกติและสนับสนุน

หนวยงานเก่ียวของในการบรรเทาสาธารณภัย

ใหความสําคัญกับการพัฒนาสถานีตํารวจใหมีความพรอมในการดูแลประชาชน อํานวยความยุติธรรม และ

ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและพันธกิจของหนวยงานใหขาราชการตํารวจทุกระดับ เพ่ือสรางความเปน

แบบแผนและเปนตํารวจมืออาชีพ 

จัดทํากรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมดานการฝกอบรมใหเพียงพอและสอดคลองตอการ

พัฒนาบุคคลากร

ฝกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพ่ือสรางภาวะผูนํานักบริหารมืออาชีพ 

ฝกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตํารวจแตละสายงานใหมีความรู เพ่ิมสมรรถนะ และทักษะความชํานาญ   

ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ

ดําเนินโครงการฝกทักษะยิงปนใหแกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม

สืบสวน และจราจรในสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอ่ืน และหนวยอื่นเพ่ิมเติม

สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดเวลาในองคกร

จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือนําองคความรูมา

พัฒนาแตละสายงาน

พัฒนาบุคลากรทุกสายงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีความซ่ือสัตย สุจริต ยึดมั่น

ในศีลธรรมและสรางคานิยมใหมีความเปนอยูที่เรียบงาย ประหยัด

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง ความรู ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการฝกอบรมทบทวน

อยางสม่ําเสมอ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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รวบรวมและจัดเก็บขอมูลท่ีมีความสําคัญและจําเปนในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม อํานวย

ความยุติธรรมและบริการประชาชนใหเปนระบบ ไมซ้ําซอน

พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ ทุกดานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือใหสามารถ

ทํางานสนับสนุนกันได คุมคากับงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 

ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงาน ในการ

ใหบริการประชาชน

นําระบบเทคโนโลยีมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันปราบปรามอาชญากรรม บริการ

ประชาชน และลดภาระงาน

พัฒนาระบบฐานขอมูล และนําเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปรับปรุงกระบวนงานและกําหนดมาตรการปองกันท่ีมีความเส่ียงสูงตอการทุจริตคอรรัปชั่น

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสถานีตํารวจทั่วประเทศ      

ใหผานเกณฑประเมินของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

ปรับปรุง เพ่ิมชองทาง รับฟงความคิดเห็น คํารองเรียน ความประพฤติของขาราชการตํารวจ

ใหความสําคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพ่ือ

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตํารวจ

ผลักดันการกระจายอํานาจการบริหารใหหัวหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม

กําหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคล่ือน การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งติดตาม

ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่กําหนดไว

พัฒนางานตรวจราชการใหเปนระบบท่ีทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล

และสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ    

ท่ีวางไว

ใหมีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหนวยท่ีมีการปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน และสามารถ

เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานกับหนวยอื่นเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติราชการ

มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใชในการพิจารณาความดีความชอบหรือ   

แตงต้ังโยกยายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผูปฏิบัติงานดีตองไดรับผลตอบแทน

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สํารวจและจัดหาที่ดิน ส่ิงกอสราง อาคาร สถานท่ี สําหรับเปนท่ีพักอาศัยใหเพียงพอ 

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับขาราชการตํารวจ ขาราชการตํารวจท่ีบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมีความสะดวกรวดเร็ว

จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการใหมีความรวดเร็ว

สงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถ

พ่ึงพาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”

ลดภาระและคาใชจายใหกับกําลังพลและครอบครัว จัดรถรับสง จัดต้ังศูนยรับเล้ียงเด็กกอนวัยเรียน

สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกขาราชการตํารวจ จัดตั้งรานคาสวัสดิการในหนวยท่ีมีความพรอม

และเหมาะสม 

จัดใหมีระบบการชวยเหลือและบริการผูเกษียณอายุราชการ ใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี มีความเปนอยู

ท่ีดี ประกอบอาชีพเสริม 

จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬา

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีหรือการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน

พัฒนาปรับปรุงศูนยฝกการกีฬาและนันทนาการ สถานท่ีพักตากอากาศของหนวยใหมีสภาพแวดลอม  

ท่ีดีและความพรอมในการรองรับบุคลากร

พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกําลังใจ และความสามัคคีของขาราชการตํารวจ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือสรางภาวะผูนํานักบริหารมืออาชีพ 

พัฒนาบุคลากรใหมีภาวะผูนํา มีความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีไดท้ังฝายอํานวยการ

และฝายปฏิบัติการท่ีดี

เนนภาวะผูนําและสรางเอกภาพทางความคิดของผูนําหนวยในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบ

อยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหทํางานเปนทีมและมีเอกภาพ    

ผูบังคับบัญชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสําเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางท่ีดีและอยูเคียงขาง  

ผูใตบังคับบัญชา

เนนภาวะผูนําในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชา

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 



เน�นหนักเน�นหนัก
44



ยกระดับขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมตอนักทองเที่ยว ท้ังชาวไทยและชาว

ตางประเทศ เพ่ิมมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใชกฎหมาย

อยางจริงจัง กับมิจฉาชีพหรือผูที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักทองเท่ียว และบูรณาการการปฏิบัติ

รวมกันระหวางตํารวจทองเท่ียว สถานีตํารวจพ้ืนท่ี และหนวยงานเกี่ยวของ 

เพ่ิมศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ท้ังจํานวนกําลังพล วัสดุอุปกรณ และระบบการ

บริหารจัดการ เพ่ือใหเพียงพอสอดคลองตอความตองการ

พัฒนาประสิทธิภาพและความรูความชํานาญใหกับเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง 

สรางความเช่ือม่ัน ความรูสึกปลอดภัย และความประทับใจใหเกิดกับนักทองเท่ียว 

เช่ือมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมืองใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

การอํานวยความสะดวกหรือใหบริการนักทองเท่ียวในการติดตอขอรับบริการ

ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบ

การดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวท่ีจะเดินทางเขามาทองเที่ยวจํานวนเพ่ิมมากข้ึน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด

เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพ่ือตัดวงจรการคายาเสพติด

ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพ่ือแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือเขารวมดําเนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ

เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบําบัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการดูแลคนคลุมคล่ังท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด และการบําบัด

รักษา

การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ
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4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดยประสานความ   

รวมมือกับทุกหนวยงาน และประเทศเพ่ือนบาน

มุงทําลายและตัดวงจรการกระทําความผิดของคนรายผาน “ซิม สาย เสา”

รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทําความผิด

จัดทําส่ือและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนักรูเทาทัน

ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ควบคุมการบริหารงานกําลังพลใหมีประสิทธิภาพ การชวยราชการตองดําเนินการเทาที่จําเปนและ     

เกิดประโยชน โดยใหความสําคัญกับปริมาณงานของสถานีตํารวจเปนหลัก

ลดภาระงานท่ีซ้ําซอนและไมมีความจําเปน

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี

การสรางระบบการส่ือสาร รองเรียน รองทุกข กรณีที่ขาราชการตํารวจไมไดรับความเปนธรรม  หรือ

ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 

การดูแลสวัสดิการ และขวัญกําลังใจของขาราชการตํารวจ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



แนวทางการบริหารราชการแนวทางการบริหารราชการ

เน้นหนักเน้นหนัก

พล.ต.อ.ต่อศักดิ� สุขวิมลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สุขวิมล
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ คนที� 14ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ คนที� 14

44
1010



แผนปฏิบัติการเร�งรัดแผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WINQUICK WIN

“เราดแูลคณุ“เราดแูลคณุ  
เพื�อให้คณุไปดแูลประชาชน”เพื�อให้คณุไปดแูลประชาชน”



ดานการบริหารงานบุคคล

ดานระบบการทํางาน

ดานการเสริมสรางสวัสดิการ

ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการสื่อสารในองคกร

ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือม่ันศรัทธาของประชาชน

     จากแนวทางการบริหารราชการ 10 ขอ และเนนหนัก 4 เรื่อง ท่ีใหความสําคัญและถือเปนเร่ืองเรง

ดวนท่ีตองดําเนินการแลว ในปงบประมาณ  พ.ศ.2567 น้ี ยังไดกําหนด แผนปฏิบัติการเรงรัด หรือ Quick

Win คือ การทําส่ิงท่ีสามารถเห็นผลไดรวดเร็ว สรางผลลัพธเปนรูปธรรม ใหเห็นผลไดชัดเจนมากที่สุด    

ภายใตแนวคิด “Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณดูแลประชาชน” ดําเนินการใน 5 ดาน

ประกอบดวย

1.

2.

3.

4.

5.

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WIN

คน ระบบ

สวัสดิการ

สามัคคี เป�นธรรม 
รับฟ�งความเห็น

ภาพลักษณ์              
   องค์กร QUICK WIN

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพ่ือใหคุณไปดูแลประชาชน”

5

แนวทางการบรหิารราชการ 



ดานการบริหารงานบุคคล : คืนตํารวจใหประชาชน

ติดตามขาราชการท่ีส้ินสุดการไปปฏิบัติราชการ ใหกลับไปปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงเดิม และการสั่งใหไป

ปฏิบัติราชการ ผูมีอํานาจส่ังการทุกระดับ ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และคําส่ังท่ีเก่ียวของ คํานึงถึงความจําเปน ปริมาณงาน เหมาะสม ไมกระทบการปฏิบัติงานในสถานีตํารวจ

และการใหบริการประชาชน

 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WIN

ต้ังคณะทํางานเพ่ือพิจารณาทบทวนแกไข คําส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 และระเบียบคําส่ังที่เกี่ยวของ 

รายงานเหตุผาน ศปก.บก./ภ.จว. เพียงแหงเดียว 

ลดการประชุมท่ีไมจําเปน 

ดานระบบการบริหารงาน : คืนเวลาใหตํารวจ

ลดความยุงยาก ซ้ําซอน ภาระทางธุรการและการประชุมท่ีไมจําเปน โดยการนําระบบเทคโนโลยีและ         

ชองทางการทํางานซ่ึงมีอยูแลวมาใชใหเกิดประโยชนเพื่อใหตํารวจมีเวลาไปดูแลประชาชนเพ่ิมมากข้ึน โดย

ดําเนินการดังน้ี

ดานการเสริมสรางสวัสดิการ

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการสื่อสารในองคกร

จัดใหมีการส่ือสารแบบ “2 Ways Communication” โดยขาราชการตํารวจสามารถแจงขอรองเรียน

ขอมูลเบาะแส หรือขอคิดเห็น ในการพัฒนาปรับปรุงองคกรมายัง ผบ.ตร. ไดโดยตรงทั้งระบบ Online

และ Off line

ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือม่ันศรัทธาของประชาชน

สานตอโครงการ “ทําดี มีรางวัล” โดยนอกจากมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจที่ทําความดีแลว จะนํา

ขาราชการตํารวจเหลาน้ี เขาไปพบปะพูดคุย ใหแนวคิดและหลักการทํางานกับ นักเรียนนายรอยตํารวจ

นักเรียนนายสิบตํารวจ เพ่ือใหเห็นภาพหรือตัวอยางของขาราชการตํารวจผูมี จิตวิญญาณของการเปน      

ผูพิทักษสันติราษฎร อยางแทจริง ภายใตโครงการ “Police Hero”

แนวทางการบรหิารราชการ 



เทิดทนู จงรกัภักดีเทิดทนู จงรกัภักดี
พฒันางานตํารวจในทกุมติิพฒันางานตํารวจในทกุมติิ
เป�นตํารวจของประชาชนเป�นตํารวจของประชาชน

มมีาตรฐานสากลมมีาตรฐานสากล
ยดึประชาชนเป�นศูนยก์ลางยดึประชาชนเป�นศูนยก์ลาง

ขวญักําลังใจ ศักดิ�ศร ีสวสัดกิารขวญักําลังใจ ศักดิ�ศร ีสวสัดกิาร
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดีผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดี

พล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิล
ผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติ


